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Accompagnement

Audit de l’organisation, des pratiques RH, des moyens de 
l'entreprise

Diagnostic

Identification des risques et des opportunités

Objectif

Définition de l'objectif

Identification du besoin

Co-expertise et qualification du besoin

Choix du consultant

Écoute des attentes, échanges et présentation de la démarche
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Privilégier l’accompagnement professionnel : 

C’est choisir un consultant conseiller pour co-experƟser une idée, un projet, 
l’organisaƟon, la gesƟon sociale … et lancer en amont une réflexion globale et 
cohérente.  
Puis, c’est retenir des orientaƟons à parƟr de préconisaƟons, pour aƩeindre des 
objecƟfs fixés au départ et coconstruire les modalités de réalisaƟon et suivi du projet.   
La réflexion s’appuie sur une relaƟon de confiance et la discussion entre 
l’entrepreneur et le consultant pour une assistance au montage de projet et son suivi. 
Les échanges, sans à priori, et l’« œil neuf » du conseiller parƟcipent à l’efficience de 
la démarche. 
Les qualités du consultant sont avant tout, écoute, adaptabilité, neutralité et 
charisme. 
Notre cœur de méƟer est le management social et économique. De la comptabilité à 
la gesƟon des ressources humaines, des compétences, l’adaptaƟon au poste de travail, 
l’organisaƟon, la gesƟon de la prévenƟon des risques. 

 

 


